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INTEGRAZIONE AL  

PIANO D’ISTITUTO  PER LA FORMAZIONE DOCENTI 

A.S 2021 -2022 

 

FINALITA’ E OBIETTIVI DEL PIANO  

 

Il Piano di Formazione e Aggiornamento tiene conto delle linee generali indicate annualmente 

dal MIUR e degli orientamenti strategici della politica di Qualità del ns. Istituto finalizzata al 

miglioramento continuo e si avvarrà di corsi organizzati dall’ USR, da altri enti territoriali o 

istituti, delle iniziative progettate dall’Istituto, autonomamente o in rete con altre scuole. 

Nell’ambito di ciascun corso proposto saranno privilegiati momenti di cornici teoriche e di 

confronto, sia pratiche laboratoriali, nonché forme di aggregazione per grandi aree di significato 

tematico affine. Sono compresi nel piano di formazione annuale dell’Istituto: i corsi di 

formazione organizzati da MIUR, e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli 

insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o metodologico 

decise dall’Amministrazione; i corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e 

associazioni professionali, accreditati presso il Ministero, coerenti con gli obiettivi sopra 

enunciati; i corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce; gli interventi formativi, 

sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni, autonomamente progettati e 

realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal PTOF; gli interventi 

formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto 

Legislativo 81/2008). Per garantire l’efficacia nei processi di crescita professionale e 

l’efficienza del servizio scolastico offerto, il Collegio favorisce iniziative che fanno ricorso alla 

formazione on-line e all’autoformazione. Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in 

coerenza con le specifiche esigenze dell'Istituzione scolastica e dei docenti. I corsi di cui in 

oggetto saranno sostenuti dal Bonus annuale docenti. 

 

CORSI DI FORMAZIONE 

 

Sulla base :  

 

           -delle risultanze del RAV,  

           -delle iniziative già avviate dalla scuola,  

           -delle proposte dei Dipartimenti e del Collegio dei Docenti,  

           -delle esigenze  esigenze formative emerse durante l’anno scolastico 2020-2021 ,  
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Considerate le seguenti priorità definite dall’Atto di Indirizzo:  
 

 Potenziare le conoscenze e competenze linguistiche dei docenti in previsione dell’attivazione 

di percorsi CLIL  

 Potenziare nei docenti le competenze metodologico-didattiche, con particolare attenzione alla 

didattica per competenze (programmazione e valutazione) e alla didattica laboratoriale 

  Sostenere i docenti nel lavoro di ricerca e sperimentazione di nuovi strumenti e approcci 

metodologici per l’insegnamento disciplinare, con particolare attenzione alla personalizzazione 

dei percorsi  

 Approfondire tematiche inerenti il percorso disciplinare di specifici dipartimenti, anche 

attraverso il confronto con il mondo delle professioni, e imparare ad utilizzare software 

applicativi specifici  

 Potenziare le competenze digitali e tecnologiche dei docenti (soprattutto nell’ottica dell’ 

utilizzo di alcune risorse presenti in istituto quali i videoproiettori interattivi e il registro 

elettronico)  

 Acquisire competenze indispensabili per gestire con professionalità ed efficacia l’integrazione 

ed inclusione di studenti con B.E.S., con particolare attenzione alla personalizzazione dei 

percorsi. 

 

Visto  

- Il decreto del Ministro dell’istruzione 26 giugno 2020, n. 39  e l’allegato “Linee guida 

per la didattica digitale integrata” 

-  

l’Istituto scolastico ITC F Besta di Ragusa, sulla base delle erogazioni finanziarie a favore delle 

scuole polo per la formazione e di tutte le istituzioni scolastiche,  propone l’organizzazione 

delle seguenti attività formative ad integrazione del Piano di formazione docente del Ptof 2019 

2022 che sono qui specificate nei tempi e modalità nella programmazione dettagliata per anno 

scolastico 2021/2022. 
 

Attività 

Formativa 

Personale a cui 

è rivolta 

TEMPI Priorità strategica 

correlata 

Modalità 

Strumenti  e 

applicativi per la 

didattica digitale 

integrata (DDI 

TUTTI I 

DOCENTI IN 

ENTRATA E 

DOCENTI 

INTERESSATI 

Settembre 

Ottobre 2021 

 

In totale 25 h tra 

lezioni, 

sperimentazioni, 

attività in 

 Uso delle tecnologie 

multimediali ed 

informatiche nella 

didattica. 

 Osservazione 

sistemica dei 

processi di 

Incontri a 

distanza su 

piattaforma 

Meet  e 

didattica 

asincrona 

con 

condivisione 
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sincrono ed 

asincrono  

apprendimento e 

insegnamento anche 

attraverso l’utilizzo 

delle nuove 

strategie e 

metodologie. 

di materiale e 

videotutorials 

 Metodologie 

didattiche 

innovative 

 Metodologie 

innovative per 

l’inclusione 

scolastica  

 Modelli di 

didattica 

interdisciplinare 

 Valutazione 

degli 

apprendimenti  
 

TUTTI I 

DOCENTI 

Corso dell’ 

anno scolastico  
 Uso delle tecnologie 

multimediali ed 

informatiche nella 

didattica. 

 Osservazione 

sistemica dei 

processi di 

apprendimento e 

insegnamento anche 

attraverso l’utilizzo 

delle nuove 

strategie e 

metologie.  

 Modalità e 

strumenti 

tecnologici 

multimediali per 

la valutazione  

Attività di 

formazione su 

piattaforma 

Sofia  

(Iniziative 

individuali) e 

piano di 

formazione 

docenti Ambito 

23  

Inclusione e 

nuovo PEI 

DOCENTI DI 

SOSTEGNO E 

DOCENTI 

INTERESSATI  

Corso dell’ 

anno scolastico 
 Linee guida  e 

indicazioni  

didattico 

metodologiche per 

la costruzione del 

nuovo PEI  

 Strumenti  per la 

strutturazione di 

percorsi 

individualizzati e 

personalizzati  per 

l’inclusione 

scolastica  

Formazione 

promossa dalla 

rete d’ambito 

23  

Formazione 

 covid 19 

TUTTI I 

DOCENTI E 

PERSONALE 

ATA 

(formazione 

obbligatoria) 

Settembre 2021 

 

1 ora  

 

 Il virus Sars-Cov2 e 

l'infezione Covid-

19  

 Le misure igienico-

sanitarie volte al 

contenimento del 

Covid 19: cosa fare 

sui luoghi di 

lavoro? 

 Uso dei Dispositivi 

di Protezione 

Individuale 

prescritti per il 

contenimento del 

Incontro a 

distanza su 

piattaforma 

Meet   
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Covid-19 sui luoghi 

di lavoro.  

 

Formazione sulla 

sicurezza 

DOCENTI E 

ATA  ( 

formazione 

periodica) 

Corso dell’ 

anno scolastico 
 Concetti di rischio, 

danno, prevenzione, 

protezione, 

organizzazione della 

prevenzione 

aziendale, diritti e 

doveri dei vari 

soggetti aziendali, 

organi di vigilanza, 

controllo, assistenza; 

 rischi riferiti alle 

mansioni e ai 

possibili danni e 

alle conseguenti 

misure e procedure 

di prevenzione e 

protezione  

Formazione a 

distanza su 

piattaforma 

dedicata 

Formazione 

sull’insegnamento 

dell’ educazione 

civica 

DOCENTI Corso dell’ 

anno scolastico 
 Sviluppo di 

competenze 

progettuali, 

metodologiche e 

didattiche 

necessarie 

all’implementazione 

di un nuovo e più 

attento modello di 

cittadinanza attiva e 

responsabile; 

acquisizione di 

conoscenze e 

metodi per favorire 

un apprendimento 

efficace 

relativamente ai 

temi della 

cittadinanza digitale 

e degli Obiettivi di 

sviluppo sostenibile 

dell’Agenda ONU 

2030 

Formazione in 

presenza e a 

distanza in 

modalità 

telematica 

Innovazione 

didattica attraverso  

realtà  virtuale e 

realtà aumentata  

DOCENTI Corso dell’ 

anno scolastico 

Strutturazione di 

moduli per la 

progettazione di 

attività didattiche in  

simulazione 

immersiva mediante 

tecnologie di realtà 

Formazione in 

presenza e a 

distanza in 

modalità 

telematica con 

risorse interne 

all’ istituzione 
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virtuale, di  video e 

fotografie a 360 gradi, 

modelli ed effetti 3D. 

scolastica  

Organizzazione e 

procedure  

PERSONALE 

ATA 

Corso dell’anno - Organizzazione 

del lavoro, 

collaborazione e 

realizzazione di 

modelli di lavoro in 

team (tutto il 

personale ATA) 

- Principi di base 

dell’architettura 

digitale della scuola 

(tutto il personale 

ATA) 

- Digitalizzazione 

delle procedure 

amministrative 

anche in relazione 

alla modalità di 

lavoro agile 

(Assistenti 

amministrativi e 

tecnici).  

 

 

I  corsi  saranno  proposti da : 

 

 rete d’ambito  

 direttamente dall’ ITC F Besta Ragusa (con risorse del 40% a carico della rete d’ambito) 

 CTS 

 Libera iniziativa dei singoli insegnanti, attraverso l’utilizzo dell’apposita card del docente 

 

Dettagli e specifiche dei corsi possono essere visionate nelle relative schede progetto.   

 

APPROVATO CON DELIBERA N.6 COLLEGIO DOCENTI DEL 03/09/2021 


