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Oggetto: Avvio delle iniziative connesse all’attuazione delle Linee Guida sull’orientamento – 
A.S. 2023/2024 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU Azione 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, 

                 

Individuazione dei Tutor Scolastici e del Docente Orientatore 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto l’art. 53 D.L.vo 165/01; 

Visto il D.M.  n. 328 del 22/12/2022 di adozione delle Linee guida per l’orientamento, relative alla 

riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 

– del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

Viste le Linee Guida per l’Orientamento; 

Visto il D.M. 63 del 05/04/2023 - Individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie 

finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle attività di 

orientamento, di inclusione e di contrasto della dispersione scolastica, ivi comprese quelle volte a 

definire percorsi personalizzati per gli studenti, nonché' di quelle svolte in attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, ai sensi dell’art. 1, comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 

197 - Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 

2023; 

Vista la nota del MIM n. 958 del 05/04/2023 avente per oggetto “Avvio delle iniziative propedeutiche 

all’attuazione delle Linee Guida sull’Orientamento – A.S. 2023-2024”; 

Vista la comunicazione assunta a prot. n. 3655/2023 indicante il numero minimo di docenti 

individuati per rivestire l’incarico di Tutor e di Orientatore e di assegnazione delle relative risorse 

finanziarie; 

Vista la normativa vigente in materia, 

 

COMUNICA 

Che è avviata la prima fase della procedura per l’individuazione di: 

n. 1 Docente Orientatore 

n. 13 Docenti Tutor 

PREMETTE: 
- Le Linee guida hanno lo scopo di attuare la riforma dell’orientamento, disegnata dal Piano 
Nazionale di Ripresa e  Resilienza, finalizzata a rafforzare il raccordo tra il primo ciclo di istruzione e il 
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secondo ciclo di  istruzione e formazione, per una scelta consapevole e ponderata, che valorizzi le 
potenzialità e i talenti   degli studenti, nonché a contribuire alla riduzione della dispersione scolastica. 
 
-Le scuole secondarie di secondo grado dovranno attivare, a partire dall’anno scolastico 2023-2024: 

- moduli di orientamento formativo degli studenti, di almeno 30 ore, anche extra curricolari, per   

anno scolastico, nelle classi prime e seconde; 

- moduli curriculari di orientamento formativo degli studenti, di almeno 30 ore per anno 

scolastico, nelle classi terze, quarte e quinte. 

 

Ai sensi del D.M.63/2023, in sede di prima applicazione, si prendono in considerazione, per le attività 
curriculari le classi terze quarte e quinte della scuola secondaria di secondo grado, nell’ambito di 
una progressiva estensione alla scuola secondaria di primo grado. 
In questa prospettiva, ogni istituzione scolastica dovrà individuare i docenti chiamati a svolgere la 
funzione di “tutor” di gruppi di studenti, in un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i 
colleghi, svolgendo due attività: 

1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-
Portfolio personale e cioè: 

a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la  
personalizzazione e lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio 
personale progetto di vita culturale e professionale; 

b. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, 
soprattutto, sulle sue prospettive. 

c. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun 
anno scolastico e formativo come il proprio “capolavoro". 

2. costituirsi “consigliere” delle famiglie, nei momenti di scelta dei percorsi formativi e/o delle 
prospettive professionali 

 
- A sostegno dell’orientamento, ogni istituzione scolastica individua, inoltre, una figura che, nel 

gestire i dati forniti dal Ministero, si preoccupi di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti 
nelle differenti realtà economiche territoriali, così da metterli a disposizione dei docenti (in 
particolare dei docenti tutor), delle famiglie e   degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la 
prosecuzione del percorso di studi o l’ingresso nel mondo del lavoro. 

 
- Come previsto dal DM n. 63 del 5 aprile 2023, alla nostra istituzione scolastica sono stati 

attribuiti € 45.777,76 ed è stato calcolato un numero minimo di 13 docenti che potranno 
essere avviati per la formazione di tutor e n. 1 orientatore. 

 
-  Alla luce delle prime indicazioni trasmesse dal Ministero con nota prot. 958 del 5 aprile 

2023, il dirigente scolastico avvia la procedura per la selezione dei docenti che, su base 
volontaria, si siano dichiarati disponibili a svolgere le funzioni di tutor e di docente 
orientatore e ad aderire alla formazione che è propedeutica alla successiva individuazione 
di tali figure.  
 

 
Sono previsti percorsi di formazione organizzati da INDIRE e articolati in moduli online della durata 
di 20 ore, fruibili in modalità sincrona e asincrona. 
Le istituzioni scolastiche individuano in una fase successiva i Tutor e l’Orientatore, nei limiti delle 
risorse finanziarie disponibili, tra i docenti che abbiano positivamente concluso la formazione 
propedeutica allo svolgimento della funzione di tutor e orientatore. 
Per l’accesso alla formazione propedeutica allo svolgimento della funzione di tutor e/o orientatore 
i docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti: 

a) essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità 
maturata con contratto a tempo indeterminato o determinato; 

b) avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore 
(funzione strumentale per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, 
nell’ambito del PCTO…); 

c) aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore 
per almeno un triennio scolastico. 

Il compenso annuo previsto per il docente orientatore è compreso tra un valore minimo pari a 
1.500 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.000 euro lordo Stato. 



Il compenso annuo previsto per il docente tutor per ciascun raggruppamento di studenti è 
compreso tra un valore minimo pari a 2.850 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 4.750 
euro lordo Stato.  
In sede di contrattazione integrativa, saranno definiti i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie 
assegnate, nonché la determinazione della misura dei compensi. 
Come riportato dalla citata nota ministeriale prot. 958 del 5 aprile 2023, al fine di favorire 
un’applicazione efficace della misura, si ritiene che ciascuna Istituzione scolastica possa, 
orientativamente, individuare un tutor per raggruppamenti costituiti da un minimo di 30 studenti 
fino ad un massimo di 50 studenti. 
 

- I docenti individuati riceveranno successivamente apposita comunicazione per l’accesso ai 
percorsi formativi dedicati tramite Piattaforma “Scuola Futura”. 

 
Conclusa l’attività di formazione, il Dirigente scolastico procederà alla nomina dei docenti tutor e 
del docente orientatore fra quanti abbiano positivamente concluso la formazione propedeutica. 
 
Per quanto sopra premesso, 

INVITA 
 
I docenti interessati a ricoprire il ruolo di tutor o docente orientatore a presentare apposita 
domanda compilando l’allegato modulo da fare pervenire al Protocollo entro e non oltre le 
ore 14:00 del 26 aprile 2023  
 
Le domande pervenute successivamente o con modalità diverse non saranno tenute in 
considerazione 
 
Si allegano:  

1) Decreto di adozione delle Linee guida per l’orientamento 
2) Linee guida per l’orientamento 
3) Decreto 63 del 5 aprile 2023 - Individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie 

finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle attività 
di orientamento 

4) Nota prot. 958 del 5 aprile 2023 - Il tutor scolastico: prime indicazioni 
5) Modulo comunicazione disponibilità docente orientatore/docente tutor 

       
          
 
 
 
 

 

           Il Dirigente Scolastico     
 dott.ssa Antonella Rosa 
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