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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

Ufficio IX – Ambito Territoriale di Ragusa 

 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E AERONAUTICO 
ad indirizzo: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING ▪ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI ▪ RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING ▪ TRASPORTI E LOGISTICA 

 

“Fabio Besta” 

   

 RAGUSA  

 

 

 
 Albo Pretorio on-line 

 Sito web – Sezione Amministrazione Trasparente 

 Sito Web – Sezione PNRR 

       Agli Atti- Fascicolo Progetto PNRR 

 

 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE DI DOCENTI ESPERTI PER IL POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO. 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-20882 “PPPP - Project, Peer, Passion e Play” 

CUP: J24D22002930006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 

n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 

sociale; 
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next 

Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 

1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTO   l’atto di concessione prot. n°0051122 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA  la delibera n. 80 del Consiglio d’Istituto del 27/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la Delibera n.91 del Consiglio d’Istituto del 08/02/2023 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2023; 

VISTA la delibera n. 27 del Collegio dei Docenti del 25 marzo 2023 di approvazione delle griglie di 

valutazione dei titoli per la selezione delle figure di sistema dei progetti PNRR; 

VISTA la delibera n. 100 del consiglio di istituto del 28/04/2023 in merito ai criteri di selezione e ai titoli e 

competenze per la selezione delle figure di sistema dei progetti PNRR; 

VISTO  l’avviso interno per la selezione di docenti costituenti il team sulla dispersione Prot. N. 4817 del 

13/052023; 

VISTO il verbale della riunione del team del 28/07/2023; 

PRESO ATTO che si deve procedere all’individuazione degli esperti interni per la realizzazione 

dell’intervento; 

VISTA   la necessità di individuare esperti interni in qualità di “docenti esperti per il potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e di accompagnamento”;  

 

PUBBLICA 

In applicazione del Progetto - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Progetto “PPPP - Project, Peer, Passion e Play”, Intervento: 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, il 

seguente avviso per la selezione e il reclutamento, nell’ambito del personale in servizio presso l’Istituto 

ITCA F. BESTA, di docenti esperti per il potenziamento delle competenze di base. 
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Articolo 1 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato al personale interno all’istituzione scolastica per la selezione delle figure 

professionali come indicato nel seguente prospetto: 

Articolo 2 – Requisiti per la partecipazione e griglia di valutazione 

Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti, come da Delibere degli 

OO.CC. per la selezione di personale interno in qualità di esperto formatore: 

TITOLI (indicare titolo superiore) DESCRIZIONE 
PUNTEGGIO 

(MAX 20) 

Laurea specifica pertinente al 

modulo richiesto  

fino a 99/110 

da 100 a 109 

110/110 e 110/110 e lode  

7 

9 

10 

Titolo di studio inferiore  Laurea triennale 

diploma  

5 

3 

Titoli specifici post laurea o post 

diploma attinenti 

Dottorato 

Master 

Corso perfezionamento 

5 

3 

2 

Certificazioni informatiche  Ecdl /Eipass/Cisco 5 

ESPERIENZE DESCRIZIONE 
PUNTEGGIO 

(MAX 40) 

Esperienze di docenza / formazione 

nel settore di pertinenza con i 

destinatari specifici 

Punti 5 per ogni esperienza (max 2 

esperienze) 

10 

Esperienze di formazione e 

conduzione di gruppi con bisogni 

educativi speciali in percorsi inclusivi 

Punti 5 per ogni esperienza (max 2 

esperienze) 

10 

Formazione specifica Indire /PNRR Punti 5 per ogni esperienza (max 2 

esperienze) 

10 

Esperienza in progettazione o 

monitoraggio o valutazione o 

realizzazione di progetti nazionali o 

europei  

Punti 5 per ogni esperienza (max 2 

esperienze) 

10 

Tipologia 

intervento 
Descrizione Esperti  N. edizioni 

n. ore per 

ciascuna 

edizione 

n.alunni 

per 

ciascuna 

edizione  

Percorsi di 
potenziamento 
delle Competenze 
di base, di 
motivazione e 
accompagnament
o 

Attività formativa in 
favore degli studenti 
che mostrano particolari 
fragilità nelle discipline di 
studio, a rischio di 
abbandono o che nelle 
discipline di studio, a 
rischio di abbandono o 
che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, che 
prevede l’erogazione di 
percorsi di 
potenziamento delle 
competenze di base, di 
motivazione e ri-
motivazione e di 
accompagnamento ad 
una maggiore capacità 
di attenzione e impegn, 
erogati a piccoli gruppi. 

-Italiano  

 

 

 

 

 

-Matematica  

 

 

 

 

 

 

 

 

-Inglese  

 

 

6 (di cui due  

presso la 

sede 

distaccata) 

 

 

10 (di cui 

due  presso 

la sede 

distaccata) 

 

 

 

 

 

4 

20 6 
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PROGETTO SPECIFICO DESCRIZIONE 
PUNTEGGIO 

(MAX 40) 

Elaborato progettuale specifico 

riferito al modulo  

La proposta progettuale dovrà contenere: 

• Breve descrizione 

• Indicazione delle metodologie 

innovative 

• Spazi e risorse strumentali  

• Risultati attesi 

• Tempi e calendario 

• Modalità di relazione 

/motivazione/gestione del gruppo 

classe /promozione delle soft skills 

40 

 

Art. 3 - Compiti dell’esperto 

Al docente esperto è richiesto di: 

 

1. Realizzare il progetto formativo proposto;  

2. Elaborare le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i 

risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la 

relazione finale, le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte 

dagli stessi; 

3. predisporre per ciascun alunno la certificazione, su supporto cartaceo ed informatico; 

4. compilare e firmare il registro delle attività; 

5. Garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo 

il calendario redatto dall’istituzione scolastica; 

6.  Interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attività per 

effettuare una valutazione condivisa delle difficoltà degli studenti; 

7.  Interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica per l’organizzazione 

e l’attuazione delle attività specifiche dell’area. 

Art. 4 - Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche 

esse debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro 

le ore 14:00 del 09.10.2023, all’indirizzo mail istituzionale o consegnate brevi manu alla segreteria presso 

ufficio Protocollo. 

Articolo 5 - Valutazione delle domande 

Il team per la dispersione, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze 

pervenute. Il team si riserva, in caso di un numero di candidature non rispondente al numero delle 

edizioni previsto e con l’accordo tra le parti, di suddividere le edizioni approvate tra le figure aventi 

presentato istanza. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 

http://www.itcbesta.edu.it. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo, da formalizzarsi 

per iscritto, entro giorni cinque dalla pubblicazione della stessa. Trascorso il termine di 5 giorni, la 

graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 6 – Attribuzione incarico – durata 

1. L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam in 

base alla normativa vigente. 

2. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

richieste per la realizzazione dell’Investimento. 
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3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario 

extracurriculare, nell’anno scolastico in corso e nell’anno scolastico successivo, comunque entro 

dicembre 2024. 

4. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, 

qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non 

svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo 

stato di avanzamento della prestazione. 

5. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze 

operative dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione 

dell’Investimento. 

Articolo 7 - Compensi 

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti interni sarà retribuita come da piano 

finanziario stabilito dallo specifico investimento: 

1. Il compenso orario è quello previsto nelle Istruzioni operative inoltrate con nota MIM n. 109799 

del 30 dicembre   2022 ed ammonta ad € 79,00 orario lordo onnicomprensivo 

2. Il pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da 

parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

3. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 

attraverso appositi timesheet, saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Articolo 8 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di 

avvenuta selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Antonella Rosa. 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del  

a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 

196/2003 e D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 

riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è ITCA F. BESTA, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore 

dott.ssa Antonella Rosa; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è NETSENSE Srl nella persona dell’ing. Renato 

Narcisi. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: info@netsenseweb.com I candidati potranno 

esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire del Regolamento Europeo 2016/679. 
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Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso  

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto http://www.itcbesta.edu.it.  

Albo Pretorio on-line 

Sito web – Sezione Amministrazione Trasparente 

Sito Web – Sezione PNRR 

Articolo 13- Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 14- Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  

 

Il RUP Dirigente Scolastico 

dott.ssa Antonella Rosa 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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ALLEGATO A  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE E IL 

RECLUTAMENTO DI docenti esperti per il potenziamento delle competenze di base. 

– progetto PNRR M4C1I1.4-2022-981-P-20882 “PPPP - Project, Peer, Passion e Play   

CUP: J24D22002930006 

 

                                                                                                                             

 

    Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto ITCA F. BESTA 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ nato/a 

a _______________________________________________ prov. ______ il ____________________ C.F. 

____________________________________________________________________________________ Residente in 

_________________________________________________________ prov. _______________ Via/piazza 

__________________________________________________________ n. civ. _______________ telefono 

___________________________________ cell _________________________________________ e-mail 

__________________________________________________________________________________  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL TEAM per la 

dispersione. 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 

76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:  

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

• di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;  

• di aver preso visione dell’Avviso;  

• di essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare; 

• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul 

procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli 

articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 

(“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).  

 

A tal fine allega 

 curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti); 

 copia di un documento di identità in corso di validità; 

 

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di 

presentare la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate. 

ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 

279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

Data ______________ 

Firma _______________________ 
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ALLEGATO B – Griglia di valutazione dei titoli  

TITOLI (indicare 

titolo superiore) 
DESCRIZIONE 

PUNTEGGIO 

(MAX 20) 

Punteggio in 

autovalutazione 

Punteggio 

Assegnato 

Laurea specifica 

pertinente al 

modulo richiesto  

fino a 99/110 

da 100 a 109 

110/110 e 110/110 e lode  

7 

9 

10 

  

Titolo di studio 

inferiore  

Laurea triennale 

diploma  

5 

3 

  

Titoli specifici post 

laurea o post 

diploma attinenti 

Dottorato 

Master 

Corso perfezionamento 

5 

3 

2 

  

Certificazioni 

informatiche  

Ecdl /Eipass/Cisco 5   

ESPERIENZE DESCRIZIONE 
PUNTEGGIO 

(MAX 40) 
  

Esperienze di 

docenza / 

formazione nel 

settore di 

pertinenza con i 

destinatari specifici 

Punti 5 per ogni esperienza 

(max 2 esperienze) 

10   

Esperienze 

di formazione e 

conduzione di 

gruppi con bisogni 

educativi speciali 

in percorsi inclusivi 

Punti 5 per ogni esperienza 

(max 2 esperienze) 

10   

Formazione 

specifica Indire 

/PNRR 

Punti 5 per ogni esperienza 

(max 2 esperienze) 

10   

Esperienza in 

progettazione o 

monitoraggio o 

valutazione o 

realizzazione di 

progetti nazionali o 

europei  

Punti 5 per ogni esperienza 

(max 2 esperienze) 

10   

PROGETTO 

SPECIFICO 
DESCRIZIONE 

PUNTEGGIO 

(MAX 40) 
 

 

Elaborato 

progettuale 

specifico riferito al 

modulo  

La proposta progettuale 

dovrà contenere: 

• Breve descrizione 

• Metodologia 

innovativa 

• Spazi e risorse 

strumentali  

• Risultati attesi 

• Tempi e calendario 

• Modalità di relazione 

/motivazione/gestione 

del gruppo classe 

/promozione delle soft 

skills 

40   

 

Ragusa, ______________          

                                                        Firma  ___________________________ 
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