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In riferimento a quanto dettato dalla UNI/pdr 42:2018, secondo una logica di monitoraggio di sistema, a 

garanzia degli standard di qualità, l’Istituto tecnico commerciale F. Besta di Ragusa svolge periodicamente 

audit antibullismo, sia in forma programmatache che  a sorpresa, in modo tale da individuare eventuali 

situazioni critiche e verificare lo stato di attuazione delle misure antibullismo definite nel piano annuale 

antibullismo. 

Le sessioni di audit saranno affidate ad auditor indipendenti, con titolo specifico , con esperienza pregressa 

diretta o indiretta ( affiancamento in peer to peer in precedent sessioni di audit) . Requisito essenziale saranno in 

ogni caso l’indipendenza della figura dell’ auditor  e l’assenza totale di conflitti  di interessi nel Sistema   

Il programma annuale degli audit antibullismo è approvato con l’assenso della Commissione Antibullismo, i cui 

component hanno diritto a partecipare agli audit. Durante l’anno la commissione delibera l’effettuazione di 

sessioni di audit così come da tabella : 

 

PERIODO  Obiettivo 

Audit di inizio anno scolastico 

(mese di Settembre) 

Verifica in ingresso dei requisiti e 

degli standard, conformità rispetto 

alla norma 

Audit in itineredi metà anno 

scolastico(mese di Marzo) 

Verifica dell’ applicazione della 

norma e dell’ attuazione delle 

azioni previste dal piano d’Istituto 

per la prevenzione e il contrasto 

del fenomeno del bullismo e del 

cyberbullismo 

Audit conclusivo di fine anno 

scolastico (mese di Giugno)  

Verifica –bilancio delle azioni 

promosse dall’ istituto, della piena 

attuazione della prassi di 

riferimento 

Audit a sorpresa (senza 

calendarizzazione predefinta)  

Verifica specifica su aree e sezioni 

specifiche della PDR  

 

Le   sessioni di audit vengono annotate nello specifico registro [Doc 013 reg-aud] 

 

In occasione degli audit antibullismo, l’istituto provvede a intervistare le parti coinvolte ( alunni, docent, staff di 

dirigenza, genitori, personale ATA, figure operanti nel Sistema etc…) ,osservare direttamente le attività 

sensibili rispetto al rischio bullismo e raccogliere tutte le possibili evidenze documentali.  

Al termine di ogni audit viene redatto un rapporto, che è presentato alla Commissione Antibullismo. Se il 

rapport contiene delle criticità, l’Istituto F Besta si impegna a prenderle in considerazione attraverso una serie di 

misure da presentare alla Commissione Antibullismo 
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La check listche segue ha la funzione di guidare l'organizzazione nella verifica in merito al grado di rispetto 

deirequisiti contenuti all'interno della prassi di riferimento. Il presente format sarà eventualmente integrato, con 

revision periodica con imateriali e gli strumentiforniti dal Ministero attraverso la piattaforma Elisa  

 

ELEMENTO DA VERIFICARE   

sì 

 

no 

In 

parte 

INFORMAZIONI 

DOCUMENTATE  
INTERVISTE ATTIVITA’ 

 OSSERVATE 

DIRETTAMENTE 

L’ITCA Besta ha adottato una politica antibullismo?  

 

     

Nella politica antibullismo la scuola ha assunto 

l’impegno formale a rispettare le norme 

internazionali e le leggi del luogo a tutela dei diritti 

dei minori e contro il bullismo ed il cyberbullismo? 

      

Nella politica antibullismo la scuola ha formalizzato 

e comunicato all’esterno l’adozione su base 

volontaria della presente prassi di riferimento? 

      

La politica antibullismo è stata approvata con il 

coinvolgimento di tutte le parti interessate? 

      

La politica antibullismo è stata adeguatamente 

comunicata al personale ed all’utenza? 

      

La politica antibullismo è adeguatamente 

pubblicizzata, anche attraverso il sito web? 

      

La politica antibullismo viene riesaminata nel 

tempo per accertarne l’idoneità e l’adeguatezza? 

      

L’ITCA Besta ha approvato un piano della vigilanza?  

 

     

Il piano definisce gli standard della vigilanza 

rispetto ai momenti critici della giornata scolastica 

come ad esempio entrata, uscita, riconsegna al 

termine delle lezioni, intervallo, cambio dell’ora? 

      

Il piano della vigilanza indica con chiarezza quali 

addetti della scuola sono preposti alla vigilanza 

sugli alunni ed in quale postazione debbano essere 

presenti? 

      

Il piano della vigilanza tiene conto della diversa 

fascia d’età degli alunni, assicurando in particolare 

una vigilanza continuativa ed ininterrotta ai minori 

con meno di 14 anni? 

      

Il piano della vigilanza prevede misure rafforzate 

per alunni che sono particolarmente esposti al 

rischio bullismo, per caratteristiche personali o 

precedenti episodi o minacce ricevute? 

      

Il piano della vigilanza prevede misure rispettose 

della riservatezza del minore in ambienti particolari 

come bagni e spogliatoi? 

      

Il piano della vigilanza prevede misure specifiche 

per le gite scolastiche, con o senza pernottamento? 

      

L’ITCA Besta ha analizzato i rischi di bullismo 

tenendo conto delle proprie specificità e delle 

statistiche degli ultimi anni? 

      

La scuola ha definito azioni antibullismo coerenti 

con i rischi specifici individuati? 

      

La scuola ha definito obiettivi misurabili diretti a 

verificare con dati oggettivi l’efficacia delle proprie 
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strategie antibullismo? 

Tra gli obiettivi misurabili sono contemplati quelli 

indicati dalla presente prassi di riferimento? 

      

La scuola ha inserito nel proprio sito web una 

specifica sezione dedicata al bullismo? 

      

La sezione del sito è facilmente individuabile ed 

accessibile dalla home page del sito? 

      

Nella sezione del sito sono contenute le 

informazioni più significative sui diritti dell’utenza 

scolastica rispetto al bullismo, anche con 

riferimento all’elenco proposto nella presente 

prassi di riferimento? 

      

L’ITCA Besta ha approvato un regolamento per gli 

alunni con chiare sanzioni per fatti di bullismo e 

cyberbullismo? 

      

Il regolamento è stato sottoposto all’esame della 

Commissione Antibullismo? 

      

Il regolamento viene periodicamente riesaminato 

per verificarne la necessità d’integrazione ed 

aggiornamento? 

      

Il regolamento viene effettivamente applicato in 

caso di violazione? 

 

 

 

     

Il regolamento viene applicato in modo imparziale?  

 

     

Eventuali informazioni penalmente rilevanti 

riconducibili al bullismo sono segnalate dalla scuole 

alle competenti amministrazioni pubbliche ed alle 

forze dell’ordine? 

      

L’ITCA Besta provvede a raccogliere e mantenere 

tracciabili le segnalazioni relative a fatti di bullismo, 

in qualunque modalità formulate dall’utenza (mail, 

cartacea, verbale)? 

      

La scuola provvede a segnalare tempestivamente 

alle famiglie coinvolte i fatti riconducibili al 

bullismo? 

      

Le criticità relative a fatti di bullismo sono gestite 

con azioni tracciabili e verificate in termini di 

applicazione e adeguatezza? 

      

L’ITCA Besta provvede periodicamente ad 

effettuare indagini mirate rispetto al bullismo ed al 

cyberbullismo rispetto a tutte le proprie 

componenti? 

      

I dati personali e sensibili relativi a fatti di bullismo 

sono gestiti nel rispetto delle norme sulla 

protezione dei dati personali? 

 

      

L’ITCA Besta ha nominato la Commissione 

Antibullismo (CA)? 

 

 

 

     

Nella CA sono presenti tutte le componenti 

previste dalla presente prassi di riferimento? 

 

 

 

     

La CA ha adottato un regolamento con chiara 

individuazione dei propri compiti? 
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La composizione ed i compiti della CA sono 

adeguatamente comunicati a tutte le componenti 

scolastiche? 

      

La CA conserva un verbale delle proprie riunioni?  

 

     

La scuola approva periodicamente piani di 

formazione, aggiornamento e sensibilizzazione di 

tutte le componenti scolastiche in materia di 

bullismo e cyberbullismo? 

      

La scuola partecipa alle iniziative e campagne di 

sensibilizzazione sul bullismo proposte da soggetti 

istituzionali o rappresentativi (es. Ministero, enti 

locali, federazioni scolastiche, associazioni di 

genitori, ecc.)? 

      

Nelle attività di formazione viene dato adeguato 

spazio alla presentazione della presente prassi di 

riferimento? 

      

L’ITCA Besta esegue periodicamente audit 

antibullismo? 

      

Il programma degli audit è approvato dalla CA?  

 

     

Gli audit antibullismo sono effettuati da personale 

competente e indipendente? 

      

Dagli audit antibullismo scaturiscono rapporti 

chiari con indicazione delle azioni richieste? 

      

La Direzione scolastica dimostra di adottare 

adeguate misure a fronte delle richieste scaturite 

dagli audit antibullismo? 

      

L’ITCA Besta applica specifici requisiti cogenti 

previsti dalle leggi del luogo in materia di bullismo 

e cyberbullismo? 

      

 

Il presente piano di audit è  approvato all’ unanimità dallacommissione antibullismo nella seduta del 

12/03/2019 (approvazione e adozione) e revisionato in data 29/03/2019 .  

 

Il referente antibullismo                                                                            Il dirigente scolastico 

Prof. Cilia Vincenzo                                                                        Dott.ssa Rosa Antonella 

 


